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Rapport Moral, par Prosper Guedj, Président

Notre Association, administrée par un Conseil d’Administration élu (composé d’intervenants, de jeunes, de parents) est porteuse de
principes réaffirmés chaque annee :
- nous sommes tres attachés a des régles de vie communes établies par les statuts et par la charte SIgnee par
les parents et les jeunes (assiduité et ponctualité des jeunes ; respect des personnes et des locaux...) ;
- nous refusons de nous assimiler a des cours privés payants ;
- nous fonctionnons selon les valeurs de la République et de la laicité ;
- nous garantissons la gratuité des activités.

(l;lc,)us lpensons avoir réalisé les projets présentés a la derniére Assemblée Générale de Juin 2018 ; le rapport d’activité vous en exposera le
étai

En outre, le projet associatif ne pourra1t étre mis en ceuvre sans l’investissement constant de nos indispensables benevoles, plus
nombreux encore cette année ; qu’ils en soient remerciés. Un remerciement particulier a Alison et Christiane, sans qui |’organisation et
la coordination ne pourrait se faire. Un grand merci aussi aux institutions qui nous ont soutenus financiérement.

Pour [’année 2019-2020, |’Association veillera a nouveau a :
perenmser son action éducative ; ;
- soutenir l’engagement et la responsabilisation des jeunes ;
- entretenir de bonnes relations avec toutes les institutions et associations.

Cela fait déja 30 ans que |’Association se consacre a l’accompagnement a la scolarité des jeunes collégiens et lycéens ; nous féterons cet
anniversaire en octobre 2019. A cette occasion, nous célébrerons les diverses activités menées durant toutes ces années et souhaiterons
une longue vie au Deux Rives !

L’activité en quelques chiffres
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Qui sont Ies jeunes? 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

: college et lycée associés (car localisés sur le méme site).

De quels quartiers viennent les jeunes ?
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I ACTIONS

Accompagnement au Projet Professionnel :
Réflexions et accompagnement sur le projet global d’orientation

Accompagnement a la recherche de stages et a la réalisation des

Cinéma :

Ouverture Culturelle et Citoyenne :

« Amin » & « Le monde est a toi »

Places offertes par la BNP Paribas dans le cadre de la « Quinzaine des Réalisateurs ».

rapports

® Dossier Post-Bac « ParcoursSup »

® Bowling & Repas du Nouvel An

® (roisiére « L'Erdre et ses chateaux »

® Ateliers thématiques [réflexion, argumentation, expression] : ® Abbaye du Mont-St Michel & Marché de Noél & Alligator Bay
- d’orientation « Comment choisir mon métier ? »

- de débat « Egalité Femmes/Hommes : du milieu scolaire

au monde du travail »

® Séjours :

- collégiens [Maine-et-Loire] : Sites troglodytes, Bioparc, Le Cadre Noir

- lycéens [Deux- Sevres/VIenne]

® Découverte des Métiers et Rencontres Professionnelles :

- métier de meunier (Moulin de Rairé)

- visite d’une enseigne de boulangerie (La Mie Caline) hd
- métier de smgneur/vetermalre (Zoo Bioparc)
- visite d’une école d’équitation (Le Cadre Noir Saumur)

« Venise Verte », Raftmg Spéléologie,
Equitation, Course d’orientation

Projet de jeunes lycéennes : Evénement « Aux Quatre Coins de ’Asie »,

aprés-midi interculturelle avec spectacles & ateliers

® Accompagnement a la réalisation de CV, de lettres de motivation,
ala recherche d’emploi (jobs d’été ou d’étudiant) et relais vers

les structures spécialisées

+ Les Etablissements Scolaires :

- 33 établissements fréquentés (publics et privés) :
20 colléges et 13 lycées.

- Rencontres trimestrielles avec
Carcouét, le Collége Rosa Parks,
Durantlere
Gaston Serpette

ORIENTATION DE L’ANNEE 2019-2020 :

> Maintenir des liens réguliers avec les établissements
scolaires, notamment ceux ol les jeunes sont les plus

nombreux, pour un meilleur suivi individuel.
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PARTENARIATS

i o Le Programme de Réussite Educative :

: - 3 jeunes (5°™) en [i)arcours PRE, scolarisés au Colle%
lege Guist’ Hau ont été accueillis

! dans nos locaux. Une salle de travail et du matériel
pédagogique et informatique ont été mis a

: Rosa Parks et au Co

: disposition.

établissements, le coordonnateur du PRE,

ses parents.

: - Points étape de suivi avec U’équipe éducative des

: ORIENTATION DE L’ANNEE 2019-2020 :

: > Poursuivre 'accueil des jeunes du PRE, ainsi que le lien

avec les acteurs du PRE et les écoles.

¢ La Vie Locale :

® Magazine « Couleur Locale » :

le jeune et

participation aux articles

+ Babel 44 :

- Cette année, nous avons accompagné,
dans nos locaux 4 jeunes colleglennes
tinscrites en parcours de formation a
: Babel 44.

:- 3 collé 1ens (3 garcons), formés a
: Babel 44 année derniere, ont intégré
les Deux Rives en septembre 2018.

: ORIENTATION DE L’ANNEE 2019-2020 :
: > Poursuivre des relations privilégiées dans
le domaine éducatif.
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L’Association participe au dynamlsme local du quartier des Dervalliéres, tant au sein des groupes de réflexion et de concertation, qu’au niveau de la mise

en place d’actions communes :

- Groupe d’Accompagnement a la Scolarité Breil-Dervallieres (GAS) ;
- Pépiniere Jeunesse en Réseau 16-30 ans Breil-Dervalliéres (GTJ) :

accompagnement de projets et aide a la révision ;

- Journal du quartier Dervalliéres-Contrie « Couleur Locale »
- Association Fragil :
- Association Boxmg Club Nantais : distribution de kits scolaires.

: écriture d’articles ;
création de U'affiche « Les 30 ans des Deux Rives » ;

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2019-2020 :

> Affirmer les partenariats avec les acteurs de la réussite éducative et de I'accompagnement des jeunes.
> Continuer de s’impliquer dans la vie et le dynamisme du quartier en poursuivant I’élaboration des actions communes, qui ont un sens par rapport au projet associatif.
> Conforter ’engagement aupreés de la Pépiniére Jeunesse Breil/Barberie — Dervalliéres/Zola sur 'accompagnement des projets des jeunes et la réussite scolaire.

BILAN DE FONCTIONNEMENT

Les Jeunes

71 filles et 59 garcons inscrits.
Les sorties culturelles ont été impulsées par les
]]_eunes et appréciées.
e programme de découverte des métiers, du
monde du travail et de rencontres professmn-
nelles est toujours une réussite.
L’éveénement  « Aux Quatre Coins de U’Asie » a
favorisé le développement de Uesprit citoyen des
jeunes en suscitant un élan d’engagement et en
ortant des messages sur le vivre-ensemble et la
utte contre les préjugés.
Les deux courts séjours ont appris aux jeunes a
apprécier la vie en collectivité.

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2019-2020 :

> Insister sur 'importance du respect des permanents,
des bénévoles et des locaux et sur 'assiduité du jeune
dans son travail scolaire.

> Favoriser le lien et I'entraide entre les jeunes.

> Faire prendre conscience aux jeunes des exigences
de linstitution scolaire.

> Poursuivre les rencontres avec des professionnels et
la découverte du monde du travail.

> Renforcer les relations nouées avec les familles et
les établissements.

> Favoriser les propositions de jeunes pour les sorties.
> Poursuivre la construction de projets individuels et/
ou collectifs, personnels et/ou professionnels, des
Jjeunes et en pérenniser 'accompagnement.

> Faire participer activement les jeunes (témoignages,
valorisation...) a la féte des 30 ans de I’Association.

Les Familles

L’Association a i)ropose aux familles 2
rencontres annuelles entre les jeunes, les
parents, les permanentes et les interve-
nants.
53 familles ont_ assisté aux_réunions du 1
semestre et 44 a celles du 2°™ semestre.
Etant donné leur caractére indispensable
Four Uimplication formelle des parents dans
e suivi de la scolarité de leurs enfants, le CA
décide de maintenir ces temps de rencontre
pour [’année prochaine.
L’Association veille a rapprocher les familles
des réalités scolaires et a ouvrir de nouveaux
horizons a leurs enfants.

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2019-2020 :

> Maintenir I'implication des familles dans le
projet de I’Association.

> Conserver les temps d’échanges informels et
de rencontres formalisées par semestre.

> Soutenir la participation des parents aux
actions culturelles et citoyennes mises en
ceuvre .

> Déconstruire les représentations, parfois
négatives, liées aux voies professionnelles et
technologiques et aux métiers, gréce a des
débats et a des ateliers spécifiques.
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Les Intervenants

12 bénévoles nouvellement inscrits.

Les sessions individuelles mises en ceuvre se sont
accrues significativement afin d’assurer une aide
methodologlque ciblée et un meilleur suivi sur
[’année.

Chaque intervenant a fait bénéficier aux jeunes de
son domaine de competence et chaque jeune a été
mis en confiance et s’est investi dans son travail sur
la durée.

Afin de créer des liens entre les intervenants
bénévoles, le CA souhaite poursuivre la mise en
place de temps conviviaux.

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2019-2020 :

> Poursuivre la mise en place de sessions individuelles
entre un jeune et un bénévole attitré et soutenir
I’entraide entre les jeunes.

> Insister sur I'aide méthodologique et I'organisation du
travail pour éviter de tomber dans le « piége » des
devoirs.

> Continuer a intégrer en tant qu’intervenants des jeunes
anciennement bénéficiaires de I'accompagnement a la
scolarité.

> Maintenir les temps conviviaux, pour que les bénévoles
puissent se rencontrer, connditre les membres du Conseil
d’Administration, et échanger (communiquer sur les
suggestions et les propositions concernant le suivi des
jeunes).



