
L’activité en quelques chiffres 

L’Association a accueilli  88 jeunes 

tout au long de l’année, dont  

47 collégiens et 41 lycéens. 

60 familles ont été adhérentes, 

dont 20 sont nouvellement inscrites. 

20 intervenants bénévoles ont   

accompagné les jeunes tout au long 

de cette année scolaire, dont :  

   12 retraités ; 5 étudiants et  

   3 personnes en activité. 

De quels quartiers viennent les jeunes ? 

Où sont scolarisés les jeunes ? 

SYNTHÈSE BILAN 2021-2022 

Qui sont les jeunes ? 

72 % des jeunes habitent dans  

un quartier prioritaire. 

Rapport Moral, par Prosper Guedj, Président 
 

L’Assemblée Générale est un moment fort de la vie associative ; l’occasion pour nous, membres administrateurs des Deux Rives de faire le 
bilan de l’activité de cette année scolaire 2021-2022 et de se projeter sur la rentrée prochaine. 
 

En dépit de la persistance des contraintes sanitaires, l’expression de notre solidarité et de notre engagement à l’égard des jeunes a été à 
l’œuvre toute l’année. Ce fut grâce à l’implication et à la disponibilité de nos très chers et indispensables bénévoles. Un immense merci à 
eux ; et un autre, particulier, à Alison et Christiane, sans qui l’organisation et la coordination de l’activité ne seraient pas possibles. 
 

Pour rappel, notre Association, régie par la loi de 1901, administrée par un Conseil d’Administration élu (composé d’intervenants, de jeunes, 
de parents) est porteuse de principes de base réaffirmés chaque année :  

- nous sommes très attachés à des règles de vie communes établies par les statuts et par la charte signée par les parents et les jeunes   
(assiduité et ponctualité des jeunes ; respect des personnes et des locaux ; engagements réciproques avec les intervenants…) ; 
- nous respectons les valeurs de la République et de la Laïcité ; 
- nous refusons de nous assimiler à des cours privés payants et nous garantissons la gratuité des activités. 

 

L’Association fonctionne grâce à ses deux fidèles partenaires financiers, la Mairie de Nantes et la CAF, à ses donateurs annuels, mais aussi 
grâce aux aides ponctuelles de la Préfecture et du Département de la Loire-Atlantique. Cela suppose également la reconnaissance, la con-
fiance et le soutien de nos partenaires associatifs et institutionnels locaux. Sans eux, nos actions ne pourraient aboutir ; c’est pourquoi, au 
nom de nos adhérents, nous les remercions chaleureusement. 
 

Le rapport d’activité exposé ci-après développera les actions réalisées durant l’année scolaire écoulée. 
 

Pour l’année 2022-2023, l’Association, consciente des conséquences de deux années de pandémie sur le parcours scolaire des jeunes, veillera 
plus particulièrement à :  

- pérenniser son action éducative, bienveillante et exigeante, en maintenant le lien avec les jeunes et leurs familles ;  
- demeurer un lieu d’écoute, de dialogue, de partages et d’accompagnement global ; 
- soutenir l’engagement et la responsabilisation des jeunes ; 
- entretenir des relations partenariales étroites avec les institutions et associations du territoire. 

 

Enfin, nous sommes toujours optimistes pour l’avenir de nos jeunes. Nous pensons qu’avec des collaborateurs actifs, des bénévoles investis, 
des parents engagés et des jeunes mobilisés, nous pourrons continuer à partager la joie de travailler ensemble en s’enrichissant les uns les 
autres et conserver l’envie commune de réussir en s’acceptant mutuellement. 



ACTIONS 
Ouverture Culturelle et Citoyenne :  

  Festival du Livre « Lire aux Eclats » 

  Film « Edward aux mains d’argent » au Cinématographe  

    & Fanfare de Noël au Château des Ducs de Bretagne   

  Escape Game extérieur & Spectacle d’illuminations de Noël 

    à la Cathédrale de Nantes 

  Journée « Sport & Nature » aux Sables d’Olonne 

     [Gyropode en forêt, en ville et à la plage & Zoo]  

   Atelier Graff avec la Mission Prévention de la Ville de Nantes 

  Projection « Le Parcours de Tim – Les2Derv », capsule vidéo de 
jeunes sur la discrimination liée au quartier de résidence [Semaine 
d’Education Contre le Racisme et toutes les formes de Discriminations]  

  Après-midi « Team Building - Réalité Virtuelle » pour les Tales  

Accompagnement au Projet Professionnel :  

  Réflexions et accompagnement sur le projet global d’orientation 

  Accompagnement à la recherche de stages et à la réalisation des rapports 

  Dossier Post-Bac « ParcoursSup » & Dossier de Bourses 

  Entraînement aux oraux : « Grand Oral » des Tales & « Oral du Brevet » des 3èmes 
 

  Accompagnement à la réalisation de CV, de lettres de motivation, à la recherche      
d’emploi (jobs d’été ou étudiant) et relais vers les structures spécialisées 

  Découverte des Métiers et Rencontres Professionnelles : 

 

- journalisme : Projet « Les reporters de l’Abîme au Château des Ducs »  
—> Reportage photo/vidéo (Association Fragil)  

      & Reportage audio + émission de radio (Association JET) 
 

- santé (Etudiants de la Faculté de Médecine de Nantes) 
 

- informatique (Pôle Informatique Dclic) 
 

- architecture (ARDEPA) 

PARTENARIATS 

 Les Établissements  
Scolaires :  

 

- 26 établissements scolaires fréquentés. 
- 13 collèges et 13 lycées.  
- 62 % sont publics et 38 % sont privés. 
- Rencontres trimestrielles avec : les collèges 
Rosa Parks et La Durantière et les lycées      
Carcouët, Monge-La Chauvinière et Sacré-Cœur.  
 
ORIENTATION DE L’ANNÉE 2022-2023 : 

> Maintenir des liens réguliers avec les établisse-
ments scolaires, notamment ceux où les jeunes sont 
les plus nombreux, pour un meilleur suivi individuel. 

 La Vie Locale :  
 

L’Association participe au dynamisme local du quartier des Dervallières, tant au sein des groupes  
de réflexion et de concertation, qu’au niveau de la mise en place d’actions communes : 
 

- Groupes d’accompagnement à la scolarité : GAS Breil-Dervallières ; GAS dans les QPV 
- Groupes : « Numérique - Dervallières » ; « GAT Prévention de la délinquance » 
- Maison de Quartier des Dervallières : Démarche de renouvellement du Projet Social 
- « Fête de Printemps Dervallières 2022 » : festival de l’Accoord Dervallières 
- « Temps de sensibilisation aux violences conjugales » - Département de Loire-Atlantique 
- Journal du quartier Dervallières-Contrie « Couleur Locale » : article sur les Reporters de l’Abîme. 

BILAN DE FONCTIONNEMENT 

Les Jeunes 
 

42 filles et 46 garçons inscrits.  
30 nouveaux jeunes adhérents. 
.La motivation et mobilisation de certains jeunes 
ont baissé durant l’année entraînant un manque 
d’investissement dans leur travail sur la durée. 
.Le programme d’accompagnement au projet 
professionnel demeure primordial.  
.La participation aux activités culturelles et   
citoyennes a diminué. 
.Les jeunes se sont engagés sur les temps de tra-
vail particulier dédié à la présentation d’oraux 
d’examens.  

 
ORIENTATIONS DE L’ANNÉE 2022-2023 : 
 

> Insister sur l’importance du respect des permanents, 
des bénévoles et des locaux et sur l’assiduité du jeune 
dans son travail scolaire. 
> Favoriser le lien et l’entraide entre les jeunes. 
> Faire prendre conscience aux jeunes des exigences 
de l’institution scolaire. 
> Poursuivre les rencontres avec des professionnels et 
la découverte du monde du travail. 
> Renforcer les relations nouées avec les familles et 
les établissements. 
> Faire renaître l’envie chez les jeunes de participer 
aux actions/sorties/activités culturelles & citoyennes. 
> Poursuivre la construction de projets individuels et/
ou collectifs, personnels et/ou professionnels, des 
jeunes et en pérenniser l’accompagnement.  
> Renouveler l’action spécifique de préparation et 
d’entraînement aux oraux d’examens. 
 

Les Familles 
 

.Les temps d’échanges, qui doivent  toujours 
être encouragés par l’Association pour qu’ils 
aient lieu, demeurent indispensables pour 
l’implication formelle des parents dans le 
suivi de la scolarité de leurs enfants. 
.L’Association a veillé à rapprocher les         
familles des réalités scolaires et à ouvrir de 
nouveaux horizons à leurs enfants. 
.La relation de confiance construite avec les 
parents reste une priorité. 
 
ORIENTATIONS DE L’ANNÉE 2022-2023 : 
 

> Maintenir l’implication des familles dans le 
projet de l’Association. 
>  Conserver les temps d’échanges informels et 
de rencontres formalisées par semestre, en  
renforçant le dialogue et la relation de confiance 
instaurés avec elles. 
> Soutenir la participation des parents aux   
actions culturelles et citoyennes. 
> Déconstruire les représentations, parfois    
négatives, liées aux voies professionnelles et         
technologiques et aux métiers, grâce à des  
débats et à des ateliers spécifiques. 
> Associer des parents nouvellement adhérents 
dans le Conseil d’Administration.  
 

Les Intervenants 
 

5 femmes et 15 hommes.  
4 bénévoles nouvellement inscrits. 
.Les sessions individuelles mises en œuvre se sont 
poursuivies afin d’assurer une aide méthodologique 
ciblée et un meilleur suivi sur l’année.  
.Chaque intervenant a fait bénéficier aux jeunes de 
son domaine de compétence mettant chacun d’eux 
en confiance pour évoluer. 
.Les temps conviviaux entre bénévoles, qui n’ont pu 
avoir lieu, ont manqué pour créer des liens.  
 
ORIENTATIONS DE L’ANNÉE 2022-2023 : 
> Poursuivre la mise en place de sessions individuelles 
entre un jeune et un bénévole attitré et soutenir         
l’entraide entre les jeunes. 
> Insister sur l’aide méthodologique et l’organisation du 
travail pour éviter de tomber dans le « piège » des     
devoirs.  
> Augmenter le nombre d’intervenants dans les         
différentes matières scolaires. 
> Continuer à intégrer, en tant qu’intervenants, des 
jeunes anciennement bénéficiaires de l’accompagnement 
à la scolarité. 
> Remettre en place les temps conviviaux, pour que les 
bénévoles puissent se rencontrer, connaître les membres 
du Conseil d’Administration, et échanger (communiquer 
sur les suggestions /propositions concernant le suivi des 
jeunes). 

 Le Programme de Réussite 
Éducative :  

 

- 4 jeunes [1 en 6ème et en 5ème & 2 en 3ème] en 
parcours PRE scolarisés au Collège Rosa Parks 
ont bénéficié de nos actions dans nos locaux. 
- 1 jeune en 4ème scolarisé au Collège Rosa 
Parks a également été accompagné par son 
intervenant PRE dans nos locaux afin de faire 
la passerelle vers l’Association pour la rentrée 
prochaine. 
- Points étape de suivi avec l’équipe éducative 
de l’établissement, le coordonnateur du PRE, 
le jeune et ses parents. 
 

ORIENTATION DE L’ANNÉE 2022-2023 : 
> Poursuivre l’accueil des jeunes du PRE, ainsi que 
le lien avec les acteurs du PRE et les écoles.  

 Conseil d’Equipement de la     
Maison de Quartier/Dervallières : 

 

- Membre du groupe de concertation réunissant les 
différents partenaires [usagers & professionnels] 
de l'action éducative sociale et culturelle de la 
Maison de Quartier des Dervallières. 

 Entreprise Dans la Cité : 
 

- «  Des Projections Ô Projets » : 2 ateliers de 
découverte des métiers par l’image pour les 3èmes  
afin de faire évoluer leurs représentations et 
ouvrir le champ des possibles. 
- « Détour de Quartier » : petit-déjeuner d’inter-
connaissance professionnelle entre acteurs asso-
ciatifs des Dervallières et entreprises. 

 Château des Ducs de Bretagne  
- Musée d’Histoire de Nantes : 

 

Convention : projet de territoire dans le cadre du 
programme Connivences de la Ville de Nantes. 
- Co-construction d’une action de découverte, 
pour 6 collégiens, de la programmation culturelle 
du Château sur l’histoire de Nantes dans la traite 
atlantique & l'esclavage colonial (1707-1830), via 
l’Exposition l’Abîme. 

ORIENTATIONS DE L’ANNÉE 2022-2023 : 
 

> Affirmer les partenariats avec les acteurs de la réussite éducative et de l’accompagnement des jeunes par des projets communs, concrets et cohérents. 
> Continuer de s’impliquer dans la vie et le dynamisme du quartier en poursuivant l’élaboration des actions communes, qui ont un sens par rapport au projet associatif. 


