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Rapport Moral, par Prosper Guedj, Président

Déja plus de 30 ans que I’Association se consacre a l’accompagnement a la scolarité de colleglens et lycéens. Cette année encore,
en raison de la pandémie au Covid-19, nous avons lutté contre vents et marées, mais rien n’a pu empécher |’expression de notre
solidarité et de notre engagement a egard des jeunes. Ce fut grace au concours de nos trés chers bénévoles, toujours aussi inves-
tis, que nous remercions chaleureusement.

Pour rappel, notre Association, régie par la loi de 1901, administrée par un Conseil d’Administration élu (composé d’intervenants,
de jeunes, de parents) est porteuse de principes de base réaffirmés chaque année :
- nous sommes trés attachés a des régles de vie communes établies par les statuts et par la charte signée par les parents et les
jeunes (assiduité et ponctualité des jeunes ; respect des personnes et des locaux...) ;
- nous fonctionnons selon les valeurs de la République et de la laicité ;
- nous refusons de nous assimiler a des cours privés payants et nous garantlssons la gratuité des activités.

En outre, le projet associatif ne pourrait étre mis en ceuvre sans la reconnaissance, la confiance et le soutien de nos indispensables
partenaires associatifs et institutionnels, qu’ils en soient remerciés. Nos collaborations de proximité continuent de nous enrichir
constamment.

Un remerciement particulier a Alison et Christiane, sans qui [’organisation et la coordination ne pourraient se faire.

Le rapport d’activité exposé ci-apres développera les actions réalisées durant l’année scolaire écoulée.

Pour ’année 2021-2022 que nous espérons plus sereine, |’Association, consciente des effets encore notables du poids du contexte
sanitaire, veillera plus particuliérement a :
- pérenniser son action éducative en maintenant le lien avec les Jeunes et leurs familles ;
- demeurer un lieu d’écoute, de dialogue et d’accompagnement global ;
- soutenir ’engagement et la responsabilisation des jeunes ;
- entretenir des relations partenariales étroites avec les institutions et associations du territoire.

L’activité en quelques chiffres
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ACTIONS

Accompagnement au Projet Professionnel : Ouverture Culturelle et Citoyenne :

® Réflexions et accompagnement sur le projet global d’orientation ® Journée « sportive & nautique & St-Jean-de-Monts »

® Accompagnement a la recherche de stages et a la réalisation des rapports

® Dossier Post-Bac « ParcoursSup »

Atelier « égalité femmes-hommes »

® Rallye « Intrigues a la Cour du Chateau des Ducs de Bretagne »

® Entrainement aux oraux : « ateliers prise de parole pour les T** & les 3emes ® Rédaction d’un article sur le Grand Oral du Baccalauréat

® Accompagnement a la réalisation de CV, de lettres de motivation, a la recherche  ® Projet de 6 jeunes lycéennes : participation au concours vidéo
d’emploi (jobs d’été ou d’étudiant) et relais vers les structures spécialisées « Cap sur ’égalité » organisé par la FAL 44

® Découverte des Métiers et Rencontres Professionnelles :

- capsule vidéo intitulée « Le Parcours de Tim - Les2Derv »
sur la discrimination liée au quartier de résidence

- journaliste : Projet « Les reporters de l'Expo Lu au Chateau des Ducs » - interview radio avec NRJ

—> Reportage photo/vidéo (Association Fragil)
& Reportage audio + émission de radio (Association JET)

- illustrateur et dessinateur de bande-dessinée

—> Atelier de création de manga avec Aseyn

¢ FAL44:

Convention : 2 ateliers de formation, d’ echanges
et de débat pour les lycéens sur U egahte
« femmes-hommes » [« stéréotypes & préjuges » ;
« sexisme & consentement »].
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¢ Chateau des Ducs de Bretagne

- Musée d’Histoire de Nantes :

Convention : projet de territoire dans le cadre du
programme Connivences de la Ville de Nantes.

- Co-construction d’actions de découverte de la
programmation culturelle du Chateau via ’histoire
de LU et du manga.
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+ Département de la Loire-
Atlantique - Collége Rosa Parks :

- Expérimentation « Numérique pour tous a Rosa
Parks » : préts d’ordinateurs portables, ateliers
d’initiation, réduction de la fracture numérique.

- Permanences au College : aide a la saisie en
ligne pour la campagne de bourses lycée et les
veeux d’orientation et d’affectation des 3.

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2021-2022 :
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- article dans le journal « Couleur Locale »

PARTENARIATS

¢ Le Programme de Réussite ¢ Les Etablissements

Educative : Scolaires :

- 4 jeunes en 6°™ en parcours PRE scolarisés : - 22 établissements fréquentés (publics et
aux colléges Rosa Parks et Gaston Serpette ont pnves) 9 colléges et 13 lycées.

bénéficié de nos actions dans nos locaux. Rencontres trimestrielles avec : le Lycée
- Points étape de suivi avec l’équipe éducative Carcouet le Collége Rosa Parks et le College
des établissements, le coordonnateur du PRE, : La Durantiére.

le jeune et ses parents
ORIENTATION DE L’ANNEE 2021-2022 :

> Maintenir des liens réguliers avec les établisse-
ments scolaires, notamment ceux ou les jeunes sont
les plus nombreux, pour un meilleur suivi individuel.

ORIENTATION DE L’ANNEE 2021-2022 :
> Poursuivre I'accueil des jeunes du PRE, ainsi que
le lien avec les acteurs du PRE et les écoles.
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¢ La Vie Locale :

L’Association participe au dynam1sme local du quartier des Dervallieres, tant au sein des groupes
de réflexion et de concertation, qu’au niveau de la mise en place d’ actions communes :

- Journal du quartier Dervalliéres-Contrie « Couleur Locale » : articles Expo Lu, Grand Oral
& rojet « Les2Derv »

CCOORD Breil : collecte de dons de livres/manuels pour la Mauritanie
- Groupe d’accompagnement a la scolarité ; Comité Educatif de quartier Dervallieres-Zola
- Groupes : « Les adolescents aux Dervalliéres » ; « Numerlque Dervallieres »
- Pépiniere Jeunesse Horizon : membre du comité d’ animation ; action « espace de travail
& aide a la révision » en partenariat avec ’AFEV.

> Affirmer les partenariats avec les acteurs de la réussite éducative et de I'accompagnement des jeunes par des projets communs, concrets et cohérents.
> Continuer de s’impliquer dans la vie et le dynamisme du quartier en poursuivant I’élaboration des actions communes, qui ont un sens par rapport au projet associatif.

BILAN DE FONCTIONNEMENT

Les Jeunes

40 filles et 45 garcons inscrits.

L’ engagement, Uassiduité et la mobilisation des
jeunes n’ont pas faibli tout au long de ’année.

.Le programme de découverte des métiers et de
rencontres professionnelles demeure primordial.
.Les activités culturelles et citoyennes ont été
appréciées par les jeunes.

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2021-2022 :

> Insister sur I'importance du respect des permanents,
des bénévoles et des locaux et sur 'assiduité du jeune
dans son travail scolaire.

> Favoriser le lien et I'entraide entre les jeunes.

> Faire prendre conscience aux jeunes des exigences
de Vinstitution scolaire.

> Poursuivre les rencontres avec des professionnels et
la découverte du monde du travail.

> Renforcer les relations nouées avec les familles et
les établissements.

> Favoriser les propositions de jeunes pour les sorties.
> Poursuivre la construction de projets individuels et/
ou collectifs, personnels et/ou professionnels, des
Jjeunes et en pérenniser 'accompagnement.

> Renouveler I'action spécifique de préparation et
d’entrainement aux oraux d’examens.

Les Familles Les Intervenants
.La relation de confiance s’est renforcée. 9 bénévoles nouvellement inscrits.
.Les temps d’échanges ont été maintenus, | .Les sessions individuelles mises en ceuvre se sont

étant donné leur caractére indispensable poursuivies afin d’assurer une aide méthodologique
Four Uimplication formelle des parents dans ciblée et un meilleur suivi sur ’année.

e suivi de la scolarité de leurs enfants. .Chague intervenant a fait bénéficier aux jeunes de
.L’Association a veillé a rapprocher les | son domaine de compétence et chaque jeune a été
familles des réalités scolaires et a ouvrir de | mis en confiance et s’est investi dans son travail sur

nouveaux horizons a leurs enfants. la durée.

ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2021-2022 : ORIENTATIONS DE L’ANNEE 2021-2022 :

> Maintenir I'implication des familles dans le > Poursuivre la mise en place de sessions individuelles
projet de I’Association. entre un jeune et un bénévole attitré et soutenir

> Conserver les temps d’échanges informels et I’entraide entre les jeunes.
de rencontres formalisées par semestre, en > Insister sur I'aide méthodologique et I'organisation du
renforgant le dialogue et la relation de confiance travail pour éviter de tomber dans le « piége » des

instaurés avec elles. devoirs.
> Soutenir la participation des parents aux > Augmenter le nombre d’intervenants dans les
actions culturelles et citoyennes. différentes matieres scolaires.

> Déconstruire les représentations, parfois > Continuer a intégrer, en tant qu’intervenants, des
négatives, liées aux voies professionnelles et jeunes anciennement bénéficiaires de 'accompagnement
technologiques et aux métiers, grdce a des d la scolarité.

débats et a des ateliers spécifiques. > Remettre en place les temps conviviaux, pour que les

> Associer des parents nouvellement adhérents bénévoles puissent se rencontrer, connaitre les membres

dans le Conseil d’Administration. du Conseil d’Administration, et échanger (communiquer
sur les suggestions /propositions concernant le suivi des
jeunes).
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